Na temefju clanka 43. Statuta Hrvatskog Crvenog kriza, Glavni odbor na 19. sjednici 23. saziva,
odrzanoj dana 1. prosinca 2022. donio je

PRAVILNIK
O SLUZBENOCJ ODJECH | SLUZBENQJ ISKAZNICI ZAPOSLENIKA
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA | NJEGOVIH USTROJSTVENIH OBLIKA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o sluZbenoj odjeci i sluzbenoj iskaznici Hrvatskog Crvenog kriza i njegovih
ustrojstvenin oblika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se dijelovi sluzbene odjece, evidencija, uvjeti |
nacin koristenja, nadin zaduzivanja, zamjene i razduZivanja te vrijeme i nacin nodenja sluzbene odjece i
sluzbene iskaznice Hrvatskog Crvenog kriza (dalje u tekstu: HCK).
(2) Odredbe koje se odnose na HCK na odgovarajuci nacin se primjenjuju na njegove ustrojstvene oblike.

Clanak 2.
(1) Vrste sluzbene odjece su svecana odjeca, radna odjeca, odjeca interventnog tima, odjeca volontera i
odjeca spasilaca.
(2) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na odjecu spasilaca i odjecu volontera koje su propisane
posebnim propisima.
(3) Katalog sluZbene odjece Hrvatskog Crvenog kriza (dakie u tekstu: Katalog) je popis siuzbene odjece i
obuée sa slikovnim prikazom sluzbene odje¢e, obuce i drugih nosivin artikala (primjerice torbe, kabanice i
slicno), s popisom dostupnih velicina, sifrom artikla, opisom kvalitete materijala od kojega je izradena,
nacinom odrzavanja kao i izgledom i veli¢inom znaka crvenog kriza kojima se ista obiljezava.
(4) Sluzbena iskaznica je dokument kojim se dokazuje svojstvo zaposlenika HCK. Oblik i sadrzaj sluzbene
iskaznice nalazi se u prilogu i ¢ini sastavni dic ovog Pravilnika (Prilog 1.).

Il UVJETI I NAGIN KORISTENJA SLUZBENE ODJECE | SLUZBENE ISKAZNICE

Clanak 3.
(1) Pravo na koristenje sluzbene odjece i sluzbene iskaznice imaju zaposienici HCK i njegovin ustrojstvenih
oblika (u daljnjem tekstu: korisnici}, za sluzbene potrebe, tijekom i izvan radnog vremena, kao i clanovi
Skupétine, Glavnog i Nadzornog odbora HCK.
(2) lznimno, volonteri HCK i tre¢e osobe, za potrebe obavijanja posiova za HCK, mogu biti korisnici
sluzbene odjece i sluzbene iskaznice.

(3) U slutaju iz stavka 2. ovog clanka navedene osobe smatraju se korishicima u smislu ovog Pravilnika.

Clanak 4.
(1) Korisnici su duzni, prilikom koristenja sluzbene adjeée i sluzbene iskaznice, postupati s paznjom dobrog
domacina odnosno dobrog struénjaka i u skladu s uobiajenim nacinom upotrebe, savjesno i odgovorne te
se ponasati u skladu s temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca,
Etigkim kodeksom HCK, pozitivnim pravnim propisima i internim aktima HCK.
(2) Neovlastenim koridtenjem smatra se svako koriétenje od strane osobe koja nije korisnik u smislu ovog

Pravilnika. Na neovlasteno koristenje primjenjuju se opéi propisi o naknadi stete.

Clanak 5.
(1) U slugaju nastanka $tete, krade ili gubitka sluzbene odjece ili sluzoene iskaznice, korisnik obavjestava
nadlesnu sluzbu odmah, a najkasnije u roku 24 sata od nastanka Stete/krade/gubitka i ispunjava Obrazac
prijave $lete/dotrajalosti/siuzbene odjece/sluzbene iskaznice, koji se natazi u prilogu ovog Praviinika i ini
niegov sastavni dic (Prilog 4.}.
(2) Stetu koja nastane neovlastenim koristenjem, krajnjom nepaznjom ili namjerno nadoknaduje korisnik.



Clanak 6.
Karisnici su duzni sluzbenu odjecu odnosno sluzbenu iskaznicu vratiti:
— danom prestanka radnog odnosa,
—  na traZenje osobe koja je odobrila pravo na koristenje,
— danom prestanka okolnosti zbog koje je odobreno koristenje.

Ill. SLUZBENA ODJECA
Dijelovi sluzbene odjece

Clanak 7.
(1) Dijelovi sve¢ane sluzbene odjece su:
1. sivajakna,
2. kosulja dugih rukava/kratkih rukava.
(2) Svedana odjeca nosi se uz crnu suknju ili crne dugacke hlade.

Clanak 8.
Dijelovi radne sluzbene odjece su:
vijetrovka,
softshell jakna,
trenirka,
radni prsiuk,
pole majica,
t-shirt majice,
radne hlace,
gilt kapa,
zimska vunena kapa.
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Clanak 9.
Dijelovi odjece interventnog tima su:
softshell jakna s utopljenjem il flis podstavom,
softshell prsluk s utoplienjem ili fiis podstavom,
t-shirt radna maijica,
polo radna majica,
radne hlace,
radne bermude,
Silt kapa,
zimska vunena kapa,
. radne cipele,
10. kisno odijelo,
11. zastitna kaciga.
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Evidencija sluzbene odjece

Clanak 10.
(1) Evidenciju sluzbene odjece vodi osoba koju odredi izvréni predsjednik.
(2) Evidencija sluzbene odjece vodi se za svakog zaposienika HCK u osobnom dosjeu zaduzivanja.

Nadin zaduZivanja, zamjene i razduzivanja sluzbene odjeCe

Clanak 11.
(1) Nije dozvolieno mijenjati izgled sluzbene odjece.
(2) Dozvoljeni su manji krojacki popravci (skracivanie rukava koje izgledom ne odstupa od standardnog
izgleda sluzbene odjece i siicno).



Clanak 12.
(1) Pravo na koristenje sluzbene odjece, na prijedlog veditelja sluzbe korisnika, uz suglasnost voditelja
sluzbe nadlezne za financije, odobrava izvréni predsjednik.
(2) Obrazac prijave potrebe za sluZbenom adjecom nalazi se u prilogu avog Pravinika i njegov je sastavni
dio (Prilog 2.).
(3) Sluzbena odjeca zaduzZuje se u sluzbi nadleznoj za poslove logistike.
(4) Prilikom preuzimanja sluzbene odijece, korisnik je duzan potpisati obrazac zaduzivanja/razduzivanja
sluzbene odjece koji s& nalazi u prilogu ovog Pravilnika | njegov je sastavni dio (Prilog 3.).

Clanak 13.
(1) U slu€aju dotrajalosti ili ostecenja sluzbene odjece kao i u slu¢aju za potrebom zamjene dijelova
stuzbene odjece, korisnik ispunjava obrazac prijave stete/dotrajalosti koji se natazi u prilogu ovog Pravilnika
i njegov je sastavni dio {Prilog 5.},
(2) Korisnici su duZni ostecenu ilifi dotrajalu sluzbenu odjetu, cdnosno sluzbenu odjecu koji je potrebno
zamijeniti, vratiti.

Clanak 14.
Sluzbena odjeca vraca se siuZbi nadieznoj za poslove logistike, gista i oprana.

Clanak 15.

{1} Siuzbena odjeca kategorizira se s obzirom na upcrabnu vrijednost, izgled i funkcionalna svojstva u tri
kategorije:

— L kategorija - nova i nekoristena sluzbena odjeca,

~ ll. kategorija - ispravna i koridtena siuZzbena odjeca bez promjena u izgledu i nijansama boja,

- Ik kategorija - koriStena i neupatrebiiiva sluzbena odjeca.
(2) Odjetu 1. kategorije mogu ponovo zaduziti drugi korisnici.
(3) Odjeca Il. kategorije ponuditi ¢e se, bez naknade, ustrOJstvemm oblicima Hrvatskog Crvenog kriza.
(4) Qdjeca lll, kategorije ¢e se reciklirati.

Clanak 16.
(1) Sluzbena odjeca se zaduzuje sukladno poslovima koje zaposlenik obavlja.
(2) Zaduzivanje | zanavljanje sluzhene odjee ovisi 0 financijskim moguénostima.

Vrijeme i nadin noenja sluzbene odjece

Clanak 17.
(1) Zapostenici HCK duzni su nositi stuzbenu odje¢u na radno mjesto svaki prvi utorak u mjesecu.
{2} Ukoliko prigoda zahtjeva odredenu vrstu sluzbene odjece, obavijest o navedenom daje Ured izvrSnog
predsjednika pisanim putem.

Clanak 18.

Zapaoslenicima HCK nije dozvoljeno davati sluzbenu odjecu na keridtenje osobama koje nisu zaposlenici
HCK.

IV. SLUZBENA ISKAZNICA
Evidencija sluzbenih iskaznica
Clanak 19.
Evidenciju sluzbenih iskaznica vodi sluzba nadlezna za opce posiove ili osoba koju odredi izvrdni
predsjednik.

ZaduZivanje, zamjena i razduzivanje sluzbene iskaznice

Clanak 20.
(1) Korisnici zaduZuju sluzbene iskaznice u sluzbi nadieznoj za opce poslove.



(2) Prilikom preuzimanja i vracanja sluzbene iskaznice, korisnik potpisuje obrazac zaduzivanja/razduzivanja
sluZzbene iskaznice koji se nalazi u prilogu ovog Pravilnika i njegov je sastavni dio (Prilog 5.).

Clanak 21.
(1) U slucaju nastanka Stete ili dotrajalosti sluzbene iskaznice, korisnik ispunjava obrazac prijave Stete kaji
se nalazi u prilogu ovog Pravilnika i njegov je sastavni dio (Prilog 4.).
(2) Korisnici su duzni ostecenu ili/i dotrajalu sluzbenu iskaznicu vratiti.

Clanak 22.
Zaposlenici HCK duzni su imati sluzbenu iskaznicu:
— naradnom mjestu,
- prilikom odlaska na sluzbena putovanja (Republika Hrvatska i inozemstvo),
- prilikom sluzbenog sudjelovanja na sve¢anim prigodama,
- udrugim situacijama u kojima se ukaze potreba (krizne situacije, natjecanja, smotre, medijski istup i
sli¢no).

Clanak 23.
Zaposlenicima HCK nije dozvolieno davati sluzbenu iskaznicu na koristenje osobama koje nisu zaposlenici
HCK.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
Kréenje odredbi utvrdenih ovim Pravilnikom od strane zaposlenika HCK smatrat ¢e se povredom obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 25.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavija se izvan snage Pravilnik o sluzbenoj odjeci i iskaznici
zaposlenika Hrvatskog Crvenog kriza, nacinu isticanja zastave i znaka te upotrebi ostalih oznaka crvenog
kriza u promotivne svrhe od 8. ozujka 2018., URBROJ: 10-1/2018

Clanak 26.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i HCK.

PREDSJEDNIK GLAVNOG ODBORA
~Primg Josip Jeli¢, dr. med
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KLASA: 230-06/22-21/36
URBROJ: 101-03-22-01
U Zagrebu, 1. prosinca 2022.

Ova Pravila objavljena su na oglasnoj plo¢i i HCK Info dana te su stupila na snagu dana




Prilog 1.
Oblik i sadrzaj sluzbene iskaznice

HRVATSKI CRVENI KRIZ

Malimo vas da viasniku ove iskaanice omogudite hesmieto)
homanitarni cad temefjen no nacelimo Medundrodneg
pokeeta Crvenag kriza i Crvenog pal

HRVATSKI CRVENI KR_II?

Nacionaino druitvo

Ime Prezime




Prilog 2,
OBRAZAC PRIJAVE POTREBE ZA SLUZBENOM ODJECOM

PODACI O SLUZB! | KORISNIKU:

Shuzba HCK

Veditelj sluzbe

Korisnik

PODACI O POTREBNOJ SLUZBENOJ ODJECG!:

<
Vrsta odjece 04 ODOBRENJE
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Razlog potrebe
(kratki opis)

Datum { potpis voditelja
sluZbe korisnika

Voditel} siuzbe nadlezne za
poslove financija

Odobrenje izvrénog
predsjednika
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3 Prilog 4.
OBRAZAC PRIJAVE STETE/DOTRAJALOSTY
SLUZBENE ODJECE/SLUZBENE ISKAZNICE*

PODACI O SLUZB! | KORISNIKU:

Sluzba HCK

Voditelj sluzbe

Korisnik

PODACI O:

A) SLUZBENOJ ODJECI

B) SLUZBENOJ ISKAZNICI:
{zaokruZiti)

Kratki opis
dogadaja/stanja
odjecefiskaznice

Prijedlog za daljnje
postupanje (za odjecw.
kategorija N./kategorija
i)

Datum i potpis korisnika
sluzbene
odiece/sluzbene
iskaznice

Potpis voditeljia  sluzbe
korisnika

* Ovaj obrazac koristi se za prijavu Stete, gubitka, dotrajalosti, promjene veli¢ine i sticnih promjena
vezanih za sluZbenu odfecu i iskaznicu.



Prilog 5.

OBRAZAC ZADUZIVANJA/RAZDUZIVANJA SLUZBENE ISKAZNICE

PODACE O SLUZBI 1 KORISNIKU:

Siuzba HCK

Voditelj sluzbe

Korisnik

PODACI O ISKAZNICI

Broj iskaznice

Mogucnost kodiranja
kartice {DA — NE)

ZADUZIVANJE

RAZDUZIVANJE

Datum i potpis korisnika

Potpis nadiezne osobe




